
Wissen
Personal- überzeugt

Seminare für Personaler von Personalern
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Praxislernen anstatt graue Theorie

Der Weg vom Bruttogehalt zur Netto-Auszahlung ist oft lang: Zuschläge und Ab-
züge, Steuern und Sozialversicherungen, Mutterschutz und vieles mehr. Wir sind 
ein auf Personalthemen spezialisiertes Seminarunternehmen und begleiten 
Sie auf dem Weg durch den Paragraphendschungel. Unsere Schwerpunkte sind: 
Entgeltabrechnung, Lohnsteuer, Sozialversicherung, gesetzliche Rente sowie 
betriebliche Altersversorgung als auch Arbeitsrecht. Seit letztem Jahr ergänzen wir 
unser Trainingsangebot durch die Lohn- und Gehaltspfändung mit SAP HCM.

Unser umfangreiches Seminarprogramm bietet, abgestimmt auf Ihre Anforde-
rungen, kompakte und individuelle Schulungen in sehr kleinen Gruppen – wahl-
weise direkt bei Ihnen im Haus, in Seminarräumen ganz in Ihrer Nähe oder als 
Webinar - die sich durch individuell erarbeitete Konzepte mit einem maßgeschnei-
derten Zuschnitt auf Ihr Unternehmen auszeichnen. 

Sprechen Sie mit uns über die verschiedenen Möglichkeiten der Aus- und  
Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter. Überzeugen Sie sich selbst! 

Uwe Frank					     Ursula Frank 
Geschäftsführer LOHNAKAD GmbH			   Prokuristin LOHNAKAD GmbH
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Wissen ist nicht nur einfach eine Anhäufung 
von Fakten und Kenntnissen über bestimmte 
Themen oder Prozesse. Wissen bedeutet: 
Mehr Kompetenz und Selbstbewusstsein im 
Berufsalltag. Höhere Zufriedenheit im Job 
und vermehrte Anerkennung durch Kollegen, 
Vorgesetzte und Mitarbeiter.

Um Sie fundiert und mit stets aktuellen 
Informationen weiterbilden zu können, 
konzentrieren wir uns bei unserem Semi-
narangebot auf die Entgeltabrechnung und 
betriebliche Altersversorgung. Und damit 
Sie so viel neues Wissen wie möglich 
mitnehmen und das Gelernte später sicher 
im beruflichen Alltag anwenden kön-
nen, vermitteln wir unser Wissen nicht in 
Massenveranstaltungen, sondern in sehr 
kleinen Trainings. Bereits ab einer Teilneh-

merzahl von 2 bis 3 Personen führen wir 
unsere Inhouse-Schulungen bei Ihnen im 
Unternehmen durch. 

Unsere Seminare sind interaktive Work-
shops: Sie und Ihre berufliche Qualifikation 
stehen bei uns im Mittelpunkt. Wir möch-
ten, dass Sie Ihre eigenen Kompetenzen 
entdecken, sie wertschätzen und ausbilden 
und lernen, diese im Beruf selbstbewusst 
und sicher einzusetzen.

Unser LOHNAKAD-Team – das sind über  
280 Jahre Erfahrung im Personalbereich.

Unser Leitbild:
Wissen überzeugt
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Wir stellen für Sie individuelle Qualifi-
zierungsmaßnahmen zusammen oder 
entwickeln sie genau zugeschnitten auf 
Ihren konkreten Bedarf. 

Vom Basistraining bis hin zu vollständigen Zertifi- 
zierungskursen bieten wir Ihnen die gesamte Palette  
unseres Weiterbildungsangebotes. Sparen Sie Rei- 
sezeit und Reisekosten durch die interne Aus- und 
Weiterbildung in Ihren eigenen Räumen oder an  
einem externen Veranstaltungsort Ihrer Wahl. In  
kleinen homogenen Gruppen gehen wir individuell  
auf alle relevanten Fragen und Themen ein – und  
das bereits ab zwei bis drei Teilnehmern: 

■■ Weiterbildung direkt am Arbeitsplatz –  
	 praxisbezogen und direkt auf das  
	 Unternehmen abgestimmt.

■■ Gewohntes Schulungsumfeld und reduzierte  
	 Ausfallzeiten für alle Teilnehmer.

■■ Geringere finanzielle Kosten durch fehlende  
	 Reise- und Unterkunftsaufwände. 

■■ Kein Arbeitsausfall – da Wochenend- und  
	 Abend-Inhouse-Training möglich ist.

■■ Generelle Effizienz- und Qualitätssteigerung  
	 in der unternehmensinternen Zusammenarbeit.

Individuell und intensiv:

Inhouse-Seminare

Im Jahr sind wir bis zu 70.000 km  
zu Seminaren zu Ihnen unterwegs.
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Unsere offenen Seminare bieten Ihnen 
die perfekte Plattform, um solides und 
aktuelles Know-how aufzubauen.
 
 

Unser externes Lehrgangsformat steht für hohen 
Praxisbezug, kompetente und zielgruppengerechte 
Vermittlung der Themen durch erfahrene Referenten 
und effektive Lernmethoden. 

Durch die geringe Gruppengröße wird der intensive 
Dialog zwischen Seminarteilnehmern und Referenten 
stark gefördert und erlaubt es uns, individuell auf Ihre 
Problemstellungen einzugehen. Im Rahmen interes-
santer Fallkonstellationen vermitteln Ihnen unsere 
Trainings intensive Einblicke in das von Ihnen ge-
wählte Weiterbildungsthema:

 

■■ Erfahrungsaustausch mit fremden Menschen  
	 aus dem gleichen beruflichen Umfeld.

■■ Einblicke in andere Unternehmensstrukturen  
	 erweitern den beruflichen Horizont (Best Practice).

■■ Bewusste Wahrnehmung der Weiterbildung  
	 durch Ausbruch aus dem Arbeitstrott.

■■ Öffentliche Seminare erfordern wenig oder  
	 gar keinen administrativen Aufwand. Die  
	 Kosten pro Teilnehmer sind überschaubar.

■■ Performance-Steigerung des Mitarbeiters  
	 in seinem Fachgebiet.

Kommunikativ und kostengünstig:

Offene Seminare
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Mit unseren Webinaren bieten wir Ihnen 
interaktive Weiterbildung zu den unter-
schiedlichsten Themen. 

 
Unsere virtuellen Veranstaltungen werden live über 
das Internet übertragen und von Profis moderiert.  
Sie ermöglichen Ihnen die bequeme Teilnahme am 
unternehmenseigenen PC und sind eine gute Alter- 
native zu den traditionellen Präsenz-Trainings, wenn 
Sie mit geringem Zeitaufwand kompaktes Wissen 
zu speziellen Sachverhalten erwerben möchten. Sie 
erhalten so umfangreiches Insider-Wissen zu aktu-
ellen Personalthemen – übersichtlich und relevant: 

 
 
 

■■ Die Bandbreite und Reichweite von Fortbildungen 
	 werden im Unternehmen signifikant erhöht.

■■ Die Nebenkosten der Weiterbildungen werden  
	 stark durch fehlende Reise- und Übernachtungs- 
	 kosten reduziert.

■■ Alle Seminar Teilnehmer lernen in ihrem  
	 eigenen Tempo und in ihrem eigenen Zeitplan,  
	 so dass Arbeitsausfälle vermieden werden.

■■ Die Teilnehmer können die Informationen  
	 speichern und später wieder darauf zurückgreifen.

■■ Setzung von individuellen Zielen um verschiedene  
	 Stufen des Lernerfolgs zu markieren.

Flexibel und bequem:
Webinare

www.
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Seminare bei LOHNAKAD stehen für ...

» Vorsprung durch Individualität
Wir arbeiten in sehr kleinen Gruppen mit 
maximal 12 Teilnehmern, die intensives und 
individuelles Lernen ermöglichen.

» Qualifizierung nach Maß
Wir bieten passgenau abgestimmte Unterneh-
mensseminare. Sie können vor der Veran-
staltung Ihre Fragen und Themenwünsche 
einreichen. Somit können wir das Seminar 
individuell auf Ihre Bedürfnisse zuschneiden.

» Betreuung auf den Punkt gebracht
Nach der Veranstaltung stehen wir persön- 
lich oder online für weitere Fragen zur Verfü- 
gung. Im Download-Bereich unserer Home- 
page haben wir die am häufigsten gestell- 
ten Fragen für Sie kurz zusammengefasst.

» Kompetenz für Fach- und Führungskräfte
Starke Fachspezialisten stehen als Trainer 
und Berater bereit. Von der Beratung, über 
die Durchführung bis zum Lerntransfer unter-
stützen wir Sie so, dass Sie sich ganz leicht 
auf das Wesentliche konzentrieren können.
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Rechtssicheres Handeln durch hochaktuelles Wissen: lhre Fach- und Füh-
rungskräfte können auf die neuesten gesetzlichen Entwicklungen schnell und 
kompetent reagieren.

Mehr Leistung und Innovation für Ihre Unternehmensentwicklung: Ihre Mitarbei-
ter leisten durch neu erworbenes Wissen einen wertvollen Beitrag zur Errei-
chung Ihrer Unternehmensziele.

Weiterbildung contra Fachkräftemangel: Mit den passenden Seminaren werden 
aus Ihren einfachen Mitarbeitern geschulte Spezialisten.

Höhere Mitarbeiter- und Kundenzufriedenheit: Eine hohe Weiterbildungsquote 
beeinflusst die Wahrnehmung Ihres Unternehmens nach innen und außen posi-
tiv. Ihr Unternehmen verliert weniger wertvolle Mitarbeiter und gewinnt einfacher 
neue hinzu.  

Selbstbewusstsein
und

Mehr Kompetenz
Weiterbildung

durch
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Wir vermitteln unser Wissen in mehr als 1.500 Stunden  
pro Jahr an Ihre Fach- und Führungskräfte.
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Die LOHNAKAD GmbH, mit Sitz in Sinsheim, wurde 2011 durch Uwe und 
Ursula Frank gegründet. Wir haben uns als Seminaranbieter auf die Themen-
bereiche Entgeltabrechnung und betriebliche Altersversorgung sowie deren 
angrenzende Themengebiete spezialisiert. 

Als versierter Seminarveranstalter kennen wir uns in allen Belangen rund um 
die Themengebiete Entgeltabrechnung und betriebliche Altersvorsorge bis 
ins Detail aus. Unser Leistungsspektrum umfasst die professionelle Durch-
führung von Seminaren und Webinaren, die Veranstaltung von Workshops 
und die Organisation und Durchführung von Erfahrungsaustauschtreffen. Alle 
Seminarthemen aus unserem Veranstaltungsprogramm bieten wir Ihnen als 
Inhouse Trainings oder offene Seminare an und stimmen diese auf die Ziele 
und die Teilnehmer aus Ihrem Unternehmen ab. Wir beraten Kunden, wie Sie 
ihre Ziele optimal erreichen, und empfehlen ihnen die geeignete Trainings-
form für ihr Weiterbildungsvorhaben. Zu unseren Kunden zählen deutsch-
landweit agierende große und mittelständische Unternehmen aller Branchen.
 

Fakten
Noch ein paar

zu LOHNAKAD
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Um Ihnen die höchstmögliche Qualität und Aktualität an SAP-Know-how und -Schulungssystemen zu bieten, 
werden unsere SAP®-Seminare von unseren langjährigen Partnern, HR-Com und L 3 Consulting durchgeführt. 
Mit diesen beiden starken Kooperationspartnern an unserer Seite stellen wir uns mit Begeisterung und Leiden-
schaft jeder neuen Herausforderung und können unsere Seminarteilnehmer mit unserem gemeinsamen Angebot 
an SAP-Schulungen umfassend weiterbilden.

» Vorwerk Deutschland Stiftung & Co. KG
» Bayerische Landesbank München
» FIDUCIA IT AG
» Universitätsklinikum Heidelberg
» Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

» Rechenzentrum Volmarstein GmbH
» BASF Services Europe
» Gunvor Raffinerie 
» Main-Kinzig-Kliniken
» Pfeifer und Langen KG

HR-Com GmbH
Die HR-Com ist ein auf SAP® HCM spezialisiertes  
Beratungsunternehmen, mit dem wir seit über zehn 
Jahren partnerschaftlich verbunden sind.
» www.hr-com.de

L 3 Consulting GmbH
Die L3 Consulting ist ein inhabergeführtes Beratungs-
unternehmen, das sich auf die umfassende, vertrau-
ensvolle und faire Beratung im Personalmanagement 
via SAP® HCM spezialisiert hat. 
» www.l3consulting.de

Unsere Kooperationspartner

Ein Auszug aus unseren Referenzen



     Gesetzliche  
    Neuerungen                  
                  und  
    Änderungen 

LOHNAKAD GmbH  |  Erich-Ollenhauer-Straße 5  |  74889 Sinsheim  
www.lohnakad.de  |  info@lohnakad.de  |  Telefon: 07261-4021915

           Persönliche  
                   Begleitung

nach dem Seminar.

bis zum  
zertifizierten Entgeltabrechner

Persönliche  
    Qualifizierung 

     von Spezialisten  
aus der Praxis

Methodisches 		    
                 Lernen

als Partner des Personalleiters

stets aktuell anwenden

! §

Stellen Sie sich Ihr 

persönliches  
  Programm

zusammen.

           Individuelle  
Bedarfsanalyse


